
 

 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโสธร 
เรือ่ง การเสรมิสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

 
                                                                                                                      _________________________________________________________ 
 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโสธรได้ให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบตามนโยบายของรัฐบาล มาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพื่อปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบั ติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและเสริมสร้าง
ค่านิยมประหยัด ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
จึงได้ก าหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโสธรยึดถือ
และปฏิบัติตาม  ดังนี้ 
  1. ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด 
  2. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
  3. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด และไม่ท าการ
ใด ๆ อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมทุกกรณี 
  4. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
  5. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแม่แบบท่ีดีของสังคม 
 

  ท้ังนี้  ให้หัวหน้าส่วนราชการก าชับเจ้าหน้าท่ีในสังกัดยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
   

   ประกาศ ณ วันท่ี    5   มีนาคม พ.ศ. 2564 
 
 

  
         (นายดุษฎี  เพ็ชรพันธ์) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 
 


