
                                                                    
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 

เรื่อง   การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
  “บุคคล”  ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนองการบริหารส่วน
ต าบลโสธร  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงต้องด าเนินตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร พ.ศ.2566 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา  (Recrultment) 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผน 

ก าลังคนเพ่ือรองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพ่ือการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความ
ประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  ให้
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       1.1  การสรรหาข้าราชการ  :  สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคน  เพ่ือ
รองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพ่ือการสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดี ตาม
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ  

1.2  การสรรหาพนักงานจ้าง : ก าหนดแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
1)  จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ 

สูญเสียก าลังคน 
2) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การ 

บริหารส่วนต าบล และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการ 
อัตราก าลังเพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
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2. ด้านการสรรหา  (Recrultment) 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผน 

กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลกร การจัดท าเ ส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานแผนสืบทองต าแหน่งทางการบริหาร  การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  และพนักงานจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติง าน ตามแนวทาง
การปฏิบัติ  ดังนี้ 
                          2.1  สนับสนุนบุคลากรแก่งานบริหารบุคคล ส านักปลัด  ในการจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งทางการบริหาร  (Succession  Plan)  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร
เนื่องจากเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
 2.2  ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 
 2.3  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่  สถานที่ท างาน  
สถานที่ออกก าลังกาย  จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร  เช่น  การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน  
การคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่น  การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติดีเด่น  การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากร
ที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  1  กุมภาพันธ์  2566 
 
 
    (นายนพดล     เต่ารั้ง) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม   

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
URL ที่เผยแพร่ http://tambonsothon.com/userfiles/file/2566/ 

  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   URL ที่เผยแพร่ http://tambonsothon.com/userfiles/file/2566/ 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   URL ที่เผยแพร่ http://tambonsothon.com/userfiles/file/2566/ 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ประมวลจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 
 URL ทีเ่ผยแพร่ http://tambonsothon.com/userfiles/file/2566/ 
 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การน าผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
 
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 
  1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
  2. น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านสรรหา ด้านการ
พัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  2. ซื่อสัตย์  สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
  4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
                                                                                                                     /5.  คิดถึง… 
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  5.  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  6.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  7.  ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ
ประชาธิบไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1. ไม่มีการการกล่าวร้ายต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระท าที่ท าให้เสื่อมเสียต่อ สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

1. มีการอ านวยความสะดวดแก่ผู้รับบริการในการ
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง การรับริการ  ทรัพย์สินหรือบริจาคให้โปร่งใส
และถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไป
ใช้ในเรื่องส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบข้อเท็จจริง  และไม่รายงาน
เท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงการกระท าที่ไม่สมควร  ปราศจากเหตุผล
และความชอบธรรม  รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับริการที่ถูก
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 1.มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่าเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 
สภาพร่างการ  ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ
ความเชื่อทางการเมือง 
2. ไม่มีการให้สิทธิพิเศษ หรืออ านวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
3.เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 
 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้าน
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการด าเนินการใน 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือผลประโยชน์แก่
พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
4.ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบวิชาชีพ
เสริมที่จะท าให้ประโยชน์ทับซ้นอกับหน้าที่ของตน 
 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
2. พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่า และมี
ประสิทธิภาพ 
4. เร่งท างานให้เสร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ
รับผิดชอบให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นอต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
6. ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการท างาน 
เพ่ือลดต้นทุน หรือวิธีท างาน 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี่และรักษาภาพลักษณ์ 1.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเหมาะสมทั้งในและ
นอกสถานที่ท างาน 
2.น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระ
ราชด ารัสมาใช้ในการท างาน 
3. วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อม
เสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว 
4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง
การเมืองในนามตนเอง 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและไม่สาร้าง
หนี้สินจนเกินตัว 
7. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อควมยากล าบาก 

 
 
 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1.ด้านการสรรหา น ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไป
ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  2.ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินมาตรฐานจริยธรรม 
เพ่ือลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน
จรยิธรรมในแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริม/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าทุกปี 
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ขาดการติดตาม  สอดส่อง  และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 

1. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรมหรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมใปใช้ในการ  
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  อ าเภอเมือง
ฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  เพื่อน ามาปรับใช้ในการบริหารงานหน่วยงาน 

2. วรรณกรรมวิจัยต่างๆ และแนวทางท่ีดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือ เครื่องมือเชิง 
พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพื่อน ามาปรับใช้ในการบริหารกับหน่วยงาน 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม  
 
 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี  สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
        
 ผู้รายงาน 
      (นางสาวสุมาลี   วิเชียรวรรณ)์ 

                           นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
 

 
                                                                   (นายนพดล     เต่ารั้ง)      ผู้บังคับบัญชา 

                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 


