
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโสธร อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตารางแผนการด าเนินการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ปีงบประมาณ  หมายเหตุ 

2568 2569  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 

๑. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.๑ การวางแผนก าลังคนตามโครงสร้าง ตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)  

ไม่มี 
            

 

๑.๒ มีการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖๗ - ๒๕๖๙)  

ไม่มี 
            

 

๑.๓ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน  

ไม่มี 
            

 

๒. การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น  

๒.๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

๕๐,๐๐๐ 
            

 

๒.๒ โครงการฝึกอบรมตามสายงานของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

๑๕๐,๐๐๐ 
            

 

๒.๓ โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ๑๕๐,๐๐0             
 

๒.๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะฯ  

๑๙๓,๐๐๐ 

 
           

 



 


