
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร 
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  

อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้

ในการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา / 
หมายเหตุ 

๑ การวางแผนก าลังคนตาม
โครงสร้าง ตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙) 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร มีการวางแผนอัตราก าลังคนเพ่ือให้มี
ความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการ อ่ืน ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

๒ มีการสรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร มีการสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี  (๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๖๔ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน 
๒๕๖๔ ข้อ ๑๕๓ ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่ว่าง โดยการย้าย การโอน การคัดเลือก เพ่ือรับโอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

๓ การประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เป็นประจ าภายในเดือนกันยายน ของทุกปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มีการเบิกจ่าย ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร  

อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้

ในการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
หมาย
เหตุ 

๑ โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร มีงบประมาณให้พนักงานส่วนต าบล
ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่เพ่ือเตรียมความพร้อมให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับต าแหน่ง ให้มีความรู้ ความเข้าใจ กฎหมาย 
ระเบียบ และการเป็นข้าราชการที่ดี 

๑๐๐,๐๐๐.- ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

 

๒ โครงการฝึกอบรมตาม
สายงานของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

- องค์การบริหารส่วนต าบลโสธร มีงบประมาณในการส่งเสริมให้
พนักงานส่วนต าบลได้รับการฝึกอบรมตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรู้ 

๑๕๐,๐๐๐.- ๘๘,๔๓๐.- ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 

 

๓ โครงการฝึกอบรมและ
การศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปี ๒๕๖8 

- ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๑๗๕,๗๖๐.- ๑๓๐,๘๓๒.- 8 - 9  
กรกฎาคม 
๒๕๖8 

 

 
 


