
 

  
 

 

รายงานผลการด าเนินการ  

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
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องคการบริหารสวนต าบลโสธร  

อ าเภอเมืองฉะเชงิเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา  
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโสธร ประจ าปี พ.ศ.2568 

ประเด็นขอบกพรองที่ตรวจพบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

เพื่อสงเสริมคุณธรรมฯ 
ผูรับผิดชอบ / 

ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม ผลลัพธ/ความส าเร็จ 

1. บุคลากรในหนวยงานบางราย 
ปฏิบัติงานหรือใหบริการกับผูที่มา 
ติดตออยางไมเทาเทียมกัน 

1. จัดท าคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ 
การใหบริการที่ก าหนดผูรับผิดชอบขั้นตอน 
และระยะเวลาใหชัดเจน  
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรับทราบ 
3. เ ผยแพรจั ดท าคู มื อ /แนวทางการ 
ปฏิบัติงานลงในชองทางการติดตอภายใน 
หนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง เชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน   

ทุกส านัก/กอง 
ปงบประมาณ 
2568 

มีการจัดท าคูมือการปฏิบัติหนาที่ จ านวน   
6 คูมือ เผยแพรทางหนาเว็บไซตหลักของ 
หนวยงาน  

บุคลากรไดรับทราบขั้นตอนการ     
ปฏิบัติหนาที่ การใหบริการกับผูมา 
ติดตออยางเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ  

2. มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
ราชการกับหนวยงานบางราย        
มีความเห็นวาไมเคยใชระบบการ 
ใหบริการออนไลน (E-Service) 

1. ผบูริหารก าหนดใหแตละหนวยงานมี 
บริการ  (E – Service)  
2. จัดท าบริการออนไลน 
(E-Service) ใหหลากหลายชองทางเขาถึง 
งาย ไมยุงยาก และนาสนใจ 
3. ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ 
ออนไลน  (E-Service) 
 

 
 

ส านักปลัด 
ปงบประมาณ 

2568 

มีผูเขาใชบริการออนไลน และ ไดเพ่ิมบริการ 
ออนไลน ขึ้นอีก 1 บริการ คือ การใหบริการ 
ขอถังขยะออนไลน 

มีผูรูจักและเขาใชบริการออนไลน 
เพ่ิมข้ึนจากเดิม 
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 ประเด็นขอบกพรองที่ตรวจพบ  
มาตรการ/กิจกรรม เพื่อสงเสริมคุณธรรมฯ  ผูรับผิดชอบ/ 

ระยะเวลา  
สรุปผลการด าเนินการ  

ตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรม  
ผลลัพธ/ความส าเร็จ  

3. ช องทา งและรู ป แ บ บ ก า ร 
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล 
ขาวสารเขาถึงยาก และขอมูลยัง 
ขาดความชัดเจน  

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางที่ หลากหลายและอ านวย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร เ ข า ใ ช ง า น  โ ด ย 
ด าเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน 
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน 
เปนปจจุบัน  

ส านักปลัด 
ปงบประมาณ 

2568 

มี ป ริ ม า ณ ก า ร เ ผ ย แ พร ป ร ะช า สั ม พั น ธ   
ขอมูลขาวสารมากขึ้น ทางชองออนไลน  
เชน Face book, line, website  

ประชาชนผูใชบริหารเขาถึงขอมูล 
ขาวสารไดงายและมากขึ้น 

4. กระบวนการ ก ากับดูแล 
การใช ทรัพยสินของราชการ  

ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน 
ดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอยางชัดเจนพรอมทั้ง 
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืม 
ทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรใน 
หนวยงานไดรับทราบ  

ส านักปลัด 
ปงบประมาณ 

2568 
 

1. มีการจัดท าคมูือการยืมใชทรัพยสินของ 
ทางราชการ   
2. มีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการยืม 
ใชทรัพยสินของทรางราชการ  
3. มีแบบฟอรมการยืมใชทรัพยสินของ 
ทางราชการ  

มีการขออนุญาตยืมใชทรัพยสินอย่าง 
ถูกตอง  

5.กลไกและมาตรการในการแกไข 
และปองกันการทุจริ ตภาย ใน 
หนวยงาน  

จัดท ามาตรการปองกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต 
อยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งน าผลการ 
ประ เมิ น  ITA ไปปรั บปรุ ง  ก า รท า ง าน 
จัดท าขอมูล กิจกรรม/โครงการ ให ครบถวน 
และสอดคลองตามมาตรการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าป  

ส านักปลัด 
ปงบประมาณ 

2568 

1. จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการ 
ทุจริต ก าหนดมาตรการปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงาน พรอมเผยแพรใหบุคลากร 
ภายในรับทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการ 
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ลดคว าม เ สี่ ย ง ก า รทุ จ ริ ต  แล ะ 
พนักงานเจาหนาที่มีความเชื่อมั่น  
ในมาตรการปองกันการทุจริตของ 
หนวยงาน  



 


