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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

วิธีการในการ 

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.การใช้ทรัพย์สิน/เวลา
ของทางราชการ เพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน การ
น าทรัพย์ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัวการ
ใช้รถราชการเพื่องาน
ส่วนตัว การน าเวลา
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

20 
(สูงมาก) 

- จัดท าคู่มือยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รวมถึงผู้เกี่ยวข้องทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
- จดัอบรมความรู้เกี่ยวกับการ
รบัสินบน ความผิดและโทษ 

- การยืมใช้ทรัพย์สินเป็นไปตาม
ข้อก าหนด 
- ลดการน าทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ส่วนตัว 
- ไม่มีการน ารถราชการไปใช้ส่วนตัว 
- ไม่มีการถูกชี้มูลความผิดจากหน่วย
ตรวจสอบ 

2. การเรียกรับทรัพย์สิน 
สินบน ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด การรับ
ผลประโยชน์จากการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

20 
(สูงมาก) 

- ท านโยบาย No Gift Policy 
- อบรมให้ความรู้บุคลากร 
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ไม่มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ
สุจริตโปร่งใส เป็นไปตามข้ันตอนไม่มี
การเลือกปฏิบัติ ผู้รับบริการพึงพอใจ 

3. เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ เช่น การรับ
เงนิ สิ่งชองตอบแทนจาก
การซือ้-จ้าง ผู้ขาย-ผู้รับ
จ้าง 

12 
(สูง) 

- ท ารายงานการรับของขวัญ 
ของก านัล จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- เพ่ิมช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน การแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

- ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใน
การจัดซื้อ จัดจ้าง  
- หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง  
- ไม่ถูกท้วงติงและชี้มูลความผิดจาก
หน่วยตรวจสอบ 

4. การใช้อ านาจหน้าที่ ไม่
ยุติธรรม หรือล่าช้า เช่น
การใช้ต าแหน่งหน้าที่การ
งานที่ท าไปแสวงหา
ผลประโยชน์ การอนุมัติ 
อนุญาต การรับสิ่งของ
ตอบแทน เลือกปฏิบัติ 

10 
(ปานกลาง) 

- เพ่ิมช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  
- ปลุกจิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีความซื้อสัตย์ สุจริต 

- เจ้าหน้าที่ให้ความเป็นธรรมกับผู้มา
ติดต่อ ไม่เลือกปฏิบัติ  
- ผู้มารับบริการมีความพึงพอใจ 
- ไม่มีการร้องเรียนการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ 
- เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกท่ีดีในการ
ให้บริการ 

5. การเบิกค่าตอบแทน 
ค่าใช้จ่าย ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

2 
(ต่ า) 

- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมความรู้เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 

- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบข้อ
กฎหมาย 
- ไม่ถูกท้วงติงจากหน่วยตรวจสอบ 

 


